Ajuntament de Fontcoberta

BASES CONTRACTACIO DE 2 JOVES A LA BRIGADA MUNICIPAL DURANT L’ESTIU DEL
2019

Base 1a. Objecte de la convocatoria, modalitat i durada de contracte.

Es objecte de les presents bases, la contractacié per a la selecci6 de 2 joves a la brigada municipal jove,
en regim laboral temporal per un periode maxim de 4 setmanes en el periode comprés entre el 15 de juliol
al 16 d’agost de 2019, en jornada laboral de 25 hores setmanals, (de 8h a 13h), si bé, per necessitats del
servei podra contractar-se per jornades i hores diferents.

La convocatoria esta inclosa en el Pla Local de Joventut aprovat per I'Ajuntament de Fontcoberta, i
assenyala la necessitat de treballar en I'ambit del foment de l'ocupacié juvenil, impulsant politiques
ocupacionals. En aquest Pla es recull la necessitat d’augmentar a maxima ocupacié de joves en totes les
ofertes que generi I'Ajuntament, tant si és propia com és a través dempreses subcontractades o
concessionaries.

Resseguint aquesta prioritat, s’ha tornat a posar en marxa la Brigada Jove a 'estiu de 2019. El

projecte de Brigada Jove contempla la contractacié de dos joves durant el periode entre el 15 de juliol a
16 d’agost com a refor¢ per cobrir les vacants que a la Brigada del municipi es produeixen durant el
periode de vacances. Es precisament a I'estiu quan la Brigada té una major carrega de feina ja que en
aquest periode coincideix la major part de l'oferta ludica, cultural i festiva del municipi. En el marc de la
Brigada, es vol facilitar que el jovent adquireixi experiéncies en el mén laboral a partir d’'un procés formatiu,
en un entorn laboral que és I'Ajuntament, que els permeti adquirir unes bases formatives que representin
un punt de partida en la seva transicié al mén laboral.

Base 2a. Caracteristiques i funcions de la placa
La plaga referida esta adscrita a I'area de Joventut, i tindra assignada una retribucié bruta de 660,00-€.

Les funcions a desenvolupar sén les d’atendre els diferents serveis municipals en el seu sentit més ampli i
podran abastar totes les que aixi indiqui I'Alcaldia o el regidor encarregat de l'area corresponent, que,
entre d’altres poden ser:

» Obertura i tancament dels locals municipals i altres tasques.
» Neteja de vies publiques, jardins, zones verdes, zona esportiva i cementiri.
» Treballs de jardineria: poda d’arbres, manteniment de sistemes de rec automatic, reposicié plantes, etc.

» Col-laboracié en l'organitzacié d’actes publics.

Base 3a. Perfil dels candidats

3.1.Requisits:

3.1.1 Titulacié académica: Estar en possessié de la titulacié d’ESO o equivalent.
3.1.2 Tenir entre 16 i 18 anys en el moment de realitzar la sol-licitud

3.1.3 No haver participat a cap edicié anterior de la brigada jove.

3.1.4 Ser espanyol o ciutada de la Uni6 Europea.

3.1.5 No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions per
a les quals es realitza la present convocatoria.
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3.1.6 No trobar-se incldos en cap de les causes d’incapacitat i d’incompatibilitat assenyalades per la
normativa vigent.

3.2.Caracteristiques a valorar:

3.2.1 Experiéncia: en les funcions descrites a la Base 22

3.2.2 Competencies requerides: es valoraran, entre d’altres, les seglients:
- Facilitat pel treball en equip.
- Responsabilitat en el desenvolupament del treball.

- Capacitat d’analisi i resolucié de problemes.

Base 4a. Convocatoria i forma i presentacio d’instancies.

L’anunci de la convocatoria es publicara al taulell d’anuncis de la Corporacio, a I'Agutzil del mes de juny, i
a la plana web de I'Ajuntament.

Les instancies sol-licitant prendre part en aquesta convocatoria i en la qual els aspirants hauran de
manifestar que reuneixen totes les condicions exigides a les bases anteriorment esmentades, i que
accepten les tasques del lloc de treball al que opten, essent-ne el darrer dia per a la presentacio el
divendres 28 de juny de 2019.

A la instancia caldra especificar el telefon i adreca de correu electronic de contacte, a banda d’adjuntar
fotocopia del DNI i curriculum vitae.

Base 5a. Tribunal qualificador i valoracio dels mérits.
5.1. Tribunal qualificador.
El tribunal es reunira el dia 8 de juliol, i estara format per:

President .............. Alcalde o persona qui designi
Vocals........coueeene Regidors de les arees de Via Publica, i de Joventut de I'Ajuntament.

El cap de 'oposicié o persona qui designi.
El cap de la brigada municipal
Secretari.............. Un funcionari de I'’Ajuntament.

5.2. Merits:
5.2.1 Experiéncia (maxim 1 punt)
5.2.2 Formacié (maxim 1 punt)
5.2.3 Altres (maxim 2,50 punts)

5.2.3.1 Formar part d’una entitat del municipi (I'acreditacié de formar part d’'una entitat sera valida amb
certificat expedit per I'entitat on consti que la persona que presenta la instancia forma part de
I'entitat. Cal que estigui firmat i segellat pel president de I'entitat).(0,15 punts).
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5.2.3.2 Haver prestat serveis de voluntariat a una comunitat, en activitats promogudes per un
Ajuntament o entitats legalment constituides i sempre que aquestes es puguin acreditar
mitjangant certificat del president de la mateixa).(0,35 punts).

5.2.3.3 Entrevista personal (maxim 2 punts) (El tribunal es reserva el dret a portar a terme les
entrevistes, si ho considera oportul).

5.3. Igcultats del tribunal.

Es faculta al tribunal a decidir en cas d’empat, aixi com a deixar vacant la convocatoria si cap dels
candidats assoleix els requisits anteriorment exposats.

Base 6a.. Proposta d’adjudicacié i nomenament.

Un cop finalitzat el periode de qualificacions el Tribunal formulara la proposta d’adjudicacié, i fara
publiques, per ordre, les puntuacions al taulell d’edictes de I'Ajuntament amb suficient antelacié per
comencar l'activitat dins el calendari previst.

Base 7a. Contractacio.

Una vegada la proposta hagi passat per I'0rgan de contractacid, es formalitzara el contracte en document
administratiu, dintre els deu dies habils seglients a comptar des de la data de la notificacié de I'adjudicacio
definitiva.

El contracte de treball estara subjecte al que disposen l'art. 15.1.a del RD 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, I'art. 2 del RD 2720/1998, de 8 de desembire,
que regula la contractacioé per obra o servei determinat, aixi com el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

La jornada de treball sera flexible d’acord amb I'organitzacié de I'activitat.
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